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1. Общие положения 

1.1. Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных (далее – Политика) 

определяет порядок обработки персональных данных и меры по обеспечению безопасности 

персональных данных в Обществе с ограниченной ответственностью Частная охранная 

организация «СОЮЗ» (далее – Оператор) с целью защиты прав и свобод человека и 

гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

1.2. Политика разработана в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

1.3. Политика является общедоступным документом и подлежит размещению на 

официальном сайте Оператора в сети Интернет по адресу: https://surgutsoyuz.ru 

2. Цели обработки персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных осуществляется в следующих целях: 

2.1.1. Обработка обращений и запросов пользователей сайта, направленных через формы 

обратной связи. 

2.1.2. Рассмотрение кандидатов в целях трудоустройства в Компанию, включая оценку 

квалификации, принятие решения о приеме на работу и поддержание кадрового резерва. 

2.1.3. Заключение и исполнение договоров с клиентами и контрагентами. 

2.1.4. Информирование о товарах, услугах и акциях Оператора посредством рассылок (при 

наличии согласия субъекта). 

2.1.5. Обеспечение реализации прав и обязанностей Оператора и субъектов персональных 

данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

3. Правовые основания обработки персональных данных 

3.1. Правовыми основаниями обработки персональных данных являются: 

• Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

• Пункт 2 части 1 статьи 6 Федерального закона № 152-ФЗ – обработка необходима для 

заключения договора по инициативе субъекта персональных данных; 

• Пункт 5 части 1 статьи 6 Федерального закона № 152-ФЗ – обработка необходима для 

осуществления прав и законных интересов Оператора; 

• Согласие субъекта на обработку его персональных данных (в частности, для целей 

трудоустройства и рассылок) 



4. Перечень обрабатываемых персональных данных 

4.1. В рамках заявленных целей Оператор обрабатывает следующие персональные данные: 

• Фамилия, имя, отчество; 

• Номер телефона; 

• Адрес электронной почты (e-mail); 

• Сведения об образовании; 

• Сведения о профессиональной квалификации и опыте работы; 

• Иные сведения, предоставленные субъектом в тексте обращения, сообщения или 

резюме. 

4.2. Данные, собираемые автоматически при посещении сайта 

При посещении сайта автоматически обрабатываются следующие данные, в том числе с 

помощью файлов cookie и счетчиков аналитики: 

• IP-адрес; 

• Тип и версия браузера, разрешение экрана; 

• Файлы cookie (небольшие текстовые файлы, сохраняемые на устройстве 

пользователя); 

• Дата, время и продолжительность посещения; 

• Просмотренные страницы и переходы по сайту. 

4.3. Обработка файлов cookie 

Сайт использует cookie для обеспечения работоспособности, улучшения работы и 

сбора статистики. Продолжая использовать сайт, вы даете согласие на обработку cookie. Вы 

можете отключить cookie в настройках вашего браузера. Подробнее об использовании cookie 

см. в Cookie-баннере на сайте 

5. Категории субъектов персональных данных 

5.1. Обработке подлежат персональные данные следующих категорий субъектов: 

• Физические лица, направившие запросы и обращения с использованием сайта; 

• Физические лица, являющиеся соискателями (кандидатами на вакантные должности); 

• Представители юридических лиц и индивидуальных предпринимателей 

(контрагентов). 

6. Порядок и условия обработки персональных данных 

6.1. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных 

данных, а также без такового в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

6.2. Оператор обеспечивает сохранность персональных данных и принимает все возможные 

меры, исключающие доступ к персональным данным неуполномоченных лиц. 

6.3. Срок обработки персональных данных определяется достижением целей, для которых 

они были собраны, если иной срок не предусмотрен договором или законодательством РФ. 



• Данные обращений пользователей хранятся до достижения целей обработки (ответ на 

вопрос) и в течение 3 лет с момента последнего взаимодействия. 

• Данные соискателей, не принятых на работу, хранятся в кадровом резерве в течение 2 

лет с момента подачи резюме. 

6.4. Обработка персональных данных прекращается по достижении целей обработки, по 

истечении срока действия согласия субъекта, а также в случае отзыва субъектом согласия на 

обработку его персональных данных. 

6.5. Место хранения персональных данных 

Все персональные данные хранятся на серверах Оператора, расположенных на территории 

Российской Федерации (хостинг-провайдер ООО «Бегет», г. Санкт-Петербург). 

7. Передача данных третьим лицам и трансграничная передача 

7.1. Для обеспечения работы сайта и обработки обращений пользователей Оператор может 

передавать персональные данные следующим третьим лицам: 

• ООО «БЕГЕТ» — для целей размещения сайта и базы данных на серверах, 

расположенных на территории Российской Федерации (хостинг). 

• ООО «ВК» — для целей отправки электронных писем, полученных через формы 

обратной связи на Сайте (почтовый сервис Mail.ru). 

7.2. Передача данных в ООО «ВК» (Mail.ru) осуществляется с использованием защищённого 

канала связи (TLS/HTTPS). 

7.3. Оператор не осуществляет трансграничную передачу персональных данных на 

территории иностранных государств, не обеспечивающих адекватную защиту прав субъектов 

персональных данных, так как все используемые сервисы (хостинг и почта) находятся на 

территории Российской Федерации. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящая Политика является общедоступной и подлежит размещению на официальном 

сайте Оператора. 

8.2. Настоящая Политика может быть пересмотрена в случае изменения законодательства РФ 

и практики его применения. 


